Entwicklung von Strategien zur Verbesse-
rung der Ausbildungschancen von Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund

Der Hintergrund

Die Migrations- und Integrationssituation in allen neu-
en Landern unterscheidet sich sehr von der im Wes-
ten Deutschlands. Im ,Osten” leben viel weniger Zu-
gewanderte, diese sind aber Uberdurchschnittlich stark
von der dramatischen Lage bspw. auf dem Ausbil-
dungsmarkt betroffen. Strukturelle Benachteiligungen
werden so potenziert und es gilt diese gemeinsam
abzubauen.

Der vietnamesisch-deutsche Verein Dién Héng -
Gemeinsam unter einem Dach e.V. aus Rostock
wurde vom Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) beauftragt, im ,Beruflichen Quali-
fizierungsNetzwerk fiir jugendliche Migrantinnen und
Migranten® (BQN) entwickelte Konzepte und Modelle
in den neuen Landern der Bundesrepublik bekannt zu
machen und zur Umsetzung zu empfehlen.

Die Fortbildung

Die Veranstaltung richtet sich an Mitglieder und poli-
tisch Aktive aus Auslanderbeiraten und anderen Ver-
tretungen von Migrantinnen und Migranten in Bran-
denburg und Mecklenburg Vorpommern

Am ersten Tag vertiefen Sie Ihr Wissen Uber das
deutsche ,Ubergangssystem* von der Schule in den
Beruf.

Kunftig konnen Sie sich mit grofRerer Fachkompetenz
fur Verbesserungen bei der schulischen und berufli-
chen Integration jugendlicher Zugewanderter einset-
zen!

Am zweiten Tag bietet die Veranstaltung Mdglich-
keiten zum intensiven Erfahrungsaustausch und zum
gemeinsamen Entwickeln von politischen Strategien
fur lhre Arbeit in Kommune, Landkreis oder Land.
Lassen Sie uns gemeinsam lernen, diskutieren und fur
die Zukunft planen!

Im Seminar arbeiten wir teilnehmerinnen / teilnehmer-
und prozessorientiert, praxisbezogen, handlungsorien-
tiert und mit vielfaltigen Methoden

Programmablauf
Samstag, 23.06.2007

11.00 Beginn & BegriiBung
Kennenlernen

Seminarinhalte und —organisation,
Seminarregeln, Erwartungen

12:30 Mittagspause

13.30 Benachteiligung von Jugendlichen
mit Migrationshintergrund im Uber-
gang Schule — Beruf

Gesamtssituation in Deutschland, Situ-
ation in den neuen Landern, Skizzie-
rung von moglichen Ursachen / Hinter-

grunden
14.45 Kaffeepause
15.00 Schul- und Berufsausbildungssys-

tem in Deutschland

Schulsysteme in den neuen Landern,
duale Berufsausbildung,

gesetzliche Grundlagen der Berufsaus-
bildung fir Jugendliche mit Migrations-
hintergrund, ihre Weiterbildungs- und
Fordermdglichkeiten

16.00 Marktplatz der Informationen

Link- und Adressensammlung, Glossar
der Fachbegriffe, Literatur und Materia-
lien zu eigenen Recherche

17.00 Bildungsbiografien an Fallbeispielen
18.00 Gemeinsames Abendessen

Sonntag, 24.06.2007

9.00 Verbesserung der Chancen von
Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund beim Ubergang in den Beruf -
ein Thema fiir den Ausldnderbeirat?

Rolle, Funktion, Ziele und Kernaufga-
ben der Interessenvertretungen der
Migrantinnen und Migranten; Wichtig-
keit und Verortung des Themas in der
eigenen Arbeit

10.30 Kaffeepause

10.45 Das Vorgehen im BQN- Projekt als
Strategie-Beispiel

11.15 Strategieentwicklung |
Bedarfe flr die Verbesserung der Aus-

bildungschancen in den Regionen;
Zielsetzungen fir die zukiinftige Arbeit

12.30 Mittagspause

13.30 Strategieentwicklung Il

Analyse der Krafteverhaltnisse, hem-
mende und férdernde Faktoren, erfolg-
versprechende Strategien, wichtige
Kooperationspartner/innen, erste

Schritte

14.30 Riickblick, Auswertung und Feed-
back

15.00 Verabschiedung



Anmeldung

Hiermit melde ich mich verbindlich zur Fort-
bildung am 23./24.06.07 in Rostock an.

Per Fax: 0381 - 128 69 80
Anmeldeschluss: 11. Juni 2007

Name

Vorname

Beruf

Institution

Stralle

PLZ / Ort

Telefon

Fax

E-Mail

Datum, Unterschrift

Bemerkungen

Die Teilnahme - einschlieBlich Ubernachtung
und Verpflegung - ist kostenfrei!

Das BQF-Programm hat eine Vielzahl an Erfah-
rungen, Ergebnissen und guten Beispielen her-
vorgebracht. Damit diese erfolgreichen Ansatze
aufgegriffen, weiter genutzt und in die Praxis der
beruflichen Benachteiligtenférderung getragen
werden, hat sich das BMBF zur Durchfiihrung
einer an das BQF-Programm anschlieRenden
Transferphase entschlossen.

Das Good Practice Center (GPC) im Bundesin-
stitut fir Berufsbildung (BIBB) koordiniert als
zentrale Transferstelle die Transferaktivitaten.
Mit dem Projekttrager des BMBF im Deutschen
Zentrum fir Luft- und Raumfahrt (PT-DLR) findet
dabei eine enge Zusammenarbeit statt.

Veranstalter

Diese Fortbildung ist eine Kooperationsveran-
staltung der zentralen BQF-Transferstelle mit
dem Transfervorhaben ,Berufliches Qualifizie-
rungsnetzwerk fur Migrantinnen und Migranten
(BQN)“, Rostock.

Veranstaltungsort/ Ubernachtung
Ibis Hotel Rostock
Tel.: 0381-24221-0

Informationen zur Anfahrt unter:
www. Ibishotel.com

Termin
Die Tagung beginnt am 23.06.2007 um 11.00
Uhr und endet am 24.06.2007 gegen 15.00 Uhr.

Anmeldung und weitere Informationen

Dién Héng - Gemeinsam unter einem Dach e.V.
Jamal Lagnaoui

Budapester Str. 7

18057 Rostock

Tel. 0381 /128 69 70

Fax.0381 /128 69 80

dienhongbgn@aol.com / www.dienhong.de
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