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Fachtagung: Neue Ansitze zur Zusammenarbeit mit Betrieben in der
Berufsvorbereitung, Ausbildung und Nachqualifizierung (14.06.2007)

Neue Ansatze fur eine gelungene Zusammenarbeit mit Betrieben, entwickelt und erprobt von sechs
BQF-Transferprojekten, wurden bei der Veranstaltung vorgestellt und diskutiert.

Die Projektbeschreibungen der sechs beteiligten BQF-Transferprojekte (PDF, 109 KB)

[ Dr. Ursula Bylinski (BQF-Transferstelle), Ergebnistransfer aus dem BMBF-Programm
"Kompetenzen fordern" (PDF, 292 KB)

Dr. Hans-Peter Albert (PT-DLR), Die Themenbereiche und Vorhaben im Transfer (PDF, 245 KB)

& Prof. Dr. Manfred Eckert (Universitat Erfurt), Die Bedeutung des Lernortes Betrieb (PDF, 106 KB)

[# Peter Munk (BMBF), Zum Stand der beruflichen Benachteiligtenférderung (PDF, 108 KB)

Workshop 1: Bedarfsgerechte Dienstleistungen fiir die betriebliche Aus- und Weiterbildung von
Zielgruppen mit besonderem Férderbedarf

[# Christoph Eckhardt (qualiNETZ), Ausbildungs- und Qualifizierungspotenziale von Betrieben
starken (PDF, 564 KB)

Verena Albert/Niklas Schmidt (RE/init), (Teilzeit-) Berufsausbildung (PDF, 3,35 MB)

Workshop 2: Interkulturelle Personalentwicklung als Chance fir Unternehmen

[#] Mousa Othman (BQN Essen), Dem bevorstehenden Facharbeitermangel vorbeugen durch das
Nutzen der Potenziale von Jugendlichen mit Migrationshintergrund (PDF, 280 KB)

Workshop 3: Bildungseinrichtungen als Dienstleister flir Betriebe in der Berufsvorbereitung und
Ausbildung

Angelika Horstkotte-Pausch (Jugendwerkstatt Felsberg), Kompetenzen bindeln - Kooperation in
der Ausbildung (PDF, 484 KB)

[ Dr. Jorg Hutter (Jugendbildung Hamburg), Betriebe fiir die Qualifizierung von Jugendlichen mit
schlechteren Startchancen (wieder)gewinnen (PDF, 994 KB)

Workshop 4: Méglichkeiten der modularen Qualifizierung in der Berufsvorbereitung und der
beruflichen Nachqualifizierung

[# Dr. Beate Kramer (ZWH), Qualifizierungsbausteine als Instrument in der Berufsvorbereitung und
in der beruflichen Nachqualifizierung (PDF, 143 KB)

[ Dominigue Dauser (bfz), Qualifizierung An- und Ungelernter nach Bedarf - Kompetenzen und
betriebliche Anforderungen verbinden (PDF, 562 KB)

[+ Herbert Riib (INBAS), Modularisierung und Kompetenzfeststellung in der Nachqualifizierung
(PDF, 82 KB)
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