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»Cultural Mainstreaming* als

Querschnittsthema aller Entwicklungsplattformen

Innerhalb des BQF-Programms ist der beruflichen Qua-
lifizierung von Migrantinnen und Migranten ein eigener
Innovationsbereich (Innovationsbereich IV) eingerdumt
worden, zu dessen wissenschaftlicher Begleitung die Initia-
tivstelle Berufliche Qualifizierung von Migrantinnen und
Migranten (IBQM) im Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB) eingerichtet worden ist. Da Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund jedoch heute in allen Bildungseinrichtun-
gen und MaBnahmen vertreten sind und ihr Anteil stdndig
steigt, hat IBQM die Aufgabe, unter dem Oberbegriff ,Cultu-
ral Mainstreaming“ - analog zu ,,Gender Mainstreaming* -
die Erkenntnisse der Projekte des bisherigen Innovations-
bereichs IV in alle Entwicklungsplattformen einzubringen.

Diese Erkenntnisse werden insbesondere durch die von
IBQM angebotenen so genannten Entwicklungswerkstatten
und die durchgefiihrten Fachveranstaltungen gebiindelt.

Zwei komplementéare Schwerpunkte
haben sich dabei herausgeschalt:

Die Entwicklungswerkstatt I befasst sich besonders mit der
interkulturellen Dimension von Kompetenzfeststellung
und -entwicklung bei Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund im Rahmen ihrer Biographie und Bildungs- und Aus-
bildungslaufbahn.

Die Entwicklungswerkstatt Il konzentriert sich auf Projekte,
die auf die interkulturelle Offnung des Handlungsfeldes der
Berufsbildung mit Schwerpunktauf dem 6ffentlichen Dienst
abzielen, der aufgrund seines schwachen Migrantenanteils
besondere Aufmerksamkeit erfordert.

Migrationssensible Kompetenzfeststellung
und -entwicklung

Die Projekte der Entwicklungswerkstatt I beziehen sich auf
eine migrationssensible Kompetenzfeststellung und -entwick-
Iung im Ubergang Schule - Ausbildung - Beruf. Damit sind
die Schwerpunktthemen der Entwicklungsplattformen1-3
angesprochen. Die Beriicksichtigung des Profils der Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund im Sinne einer Kompe-
tenzorientierung (im Gegensatz zur gdngigen Defizitorien-
tierung) setzt voraus, dass alle formalen (zertifizierten), non-
formalen (nicht zertifizierten, aber pddagogisch angeleite-
ten) und informellen Kompetenzen, welche die Jugendlichen
im Laufe ihrer Biographie sowie ihrer Schulzeit und ihrer
Berufsvorbereitung oder auch ihrer Berufsausbildung
erworben haben, in den Blick genommen werden.
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Informell erworbene Kompetenzen

Bei Beginn der Schulkarriere handelt es sich vor allem um
informell erworbene Kompetenzen im Familienkontext, wie
z.B. die Herkunftssprache der Eltern, die Kultur bzw. ,,kul-
turelle Grammatik® der Familienbeziehungen, die Einstel-
lungen der Eltern zu Bildung und Lernen etc., das Erleben
der alltdglichen Umwelt und die psychischen Herausforde-
rungen in Verbindung mit Erlebnissen von Ausgrenzung,
Nichtanerkennung.

Bei Eintritt in die Grundschule geht es um die Einschét-
zung der Schulsprache Deutsch, auch in Verbindung mit
Sprachkenntnissen und kommunikativen Fahigkeiten in
der Familiensprache. Aus unzureichender Information der
Eltern iiber die Funktionsweise und Lernkultur der deut-
schen Bildungseinrichtungen resultiert hdufig eine fehlen-
de Kompetenz, die Kinder bei ihrer Bildungs- und Ausbil-
dungskarriere zu unterstiitzen. Diese mangelnde Informa-
tion und daraus resultierende Distanz vieler Eltern zum
Schulgeschehen wird daher haufig von Seiten der Schulen
als Desinteresse oder gar ,.Bildungsferne® interpretiert

und schldgt auf die Wahrnehmung der Kinder und Jugend-
lichen zuriick.

Verbesserung der ,,Lesbarkeit*
der deutschen Bildungsangebote

Noch gravierender kénnen sich Lernerfahrungen in den
Bildungssystemen der Herkunftsldnder auf die Fahigkeit
der Jugendlichen (in diesem Falle vielfach der jungen Aus-
siedlerinnen und Aussiedler) auswirken, am Unterrichtim
deutschen Bildungs- und Ausbildungssystem kompetent
teilzunehmen. Die Lerninhalte, Unterrichtsnormen und
Erwartungshaltungen der Lehrkréfte an das Verhalten der
Schilerinnen und Schiiler kann sich betrdchtlich von der
deutschen Lernkultur unterscheiden und hat dann eine Art
inneren Riickzug zur Folge, der ebenfalls als Desinteresse
interpretiert werden kann. Die Definition von als ange-
messen erachteten fachlichen, sozialen und personalen
Kompetenzen kann sich sehr stark von den im deutschen
Bildungssystem gangigen Vorstellungen unterscheiden
und fiihrt zu einer kulturellen Benachteiligung der Jugend-
lichen. Der Kulturbegriff bezieht sich hierbei nicht auf die
Nationalkultur, sondern auf die Kultur der Bildungsinstitu-
tionen. Dies gilt in besonderem MaS8e fiir das duale System
der Berufsausbildung, welches durchaus auch im europé-
ischen Kontext Verstdndnisschwierigkeiten hervorruft.
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Wichtig ist deshalb, eine Verbesserung der ,Lesbarkeit®
der deutschen Bildungsangebote fiir die Eltern bzw. An-
gehorigen von Jugendlichen mit Migrationshintergrund,
gerade, wenn sie nicht aus européaischen Staaten kommen.
Dies betrifft nicht nur die Schulen, sondern alle mit der
Berufsorientierung im Ubergang zur Ausbildung befassten
Institutionen.

Deutlich wird, dass Aufkldrung sich nicht nur auf die Ziel-
gruppe beziehen muss, sondern insbesondere auf die Ak-
teure der mit Bildung, Berufsvorbereitung und Ausbildung
befassten Institutionen: Schulen, Agenturen fiir Arbeit,
Bildungstrager, Kammern, Betriebe und Unternehmen.

Zu berticksichtigen ist dabei, dass Kompetenzfeststellung
in diesen Kontexten nicht vorwiegend an der Persénlich-
keitsentwicklung der Jugendlichen ausgerichtet ist, son-
dern mit Selektionsinteressen verbunden ist. Uber die in

der PISA-Studie ausfiihrlich dargestellten Auswirkungen
der hohen Selektivitdt des deutschen Schulsystems besteht
weitgehend Konsens. Aber auch Trager von MaSnahmen
der Agentur fir Arbeitsind nicht frei von Selektionsinteres-
sen: Hohe Vermittlungsquoten fithren zu einem so genann-
ten ,Creaming®, d.h. der Selektion derjenigen Jugendlichen
aus der Masse der Benachteiligten, welche im Sinne der Ver-
mittlungsfahigkeit als besonders Erfolg versprechend ein-
gestuft werden. Da die Trager damit ihre eigene Existenz
sichern, ist es sehr leicht nachvollziehbar, dass Jugendliche
mit Migrationshintergrund im Hinblick auf Vermittlungs-
fahigkeit ein groBeres Risiko darstellen.

Dieser Mechanismus setzt sich in den Testverfahren zur
Selektion der Auszubildenden fort. Auf der Ebene der Be-
triebe wird nun héufig versucht, mit dem Argument der
globalisierungsrelevanten, interkulturellen Kompetenzen
und Sprachfdhigkeiten der Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund auf ihre besonderen Verwertungsmaéglichkei-
ten aufmerksam zu machen. Wenn dieses Argument aber
tragfahig sein soll, miissen die Schulen an der Entwicklung
dieser meist nur rudimentér vorhandenen Kompetenzen
mitarbeiten.

Bildungspolitische Schlussfolgerungen, die in den Entwick-
lungsplattformen erarbeitet werden, sollten sich an diesen
iibergreifenden Uberlegungen (Querschnittsthema) orien-
tieren. Eine weitere fiir das ,,Cultural Mainstreaming* rele-
vante Dimension des Programms ist die in den Beruflichen
Qualifizierungsnetzwerken (BQN) angestrebte Vernetzung
der zentralen Akteure und Migrantenorganisationen zum
Zwecke der Konzeptentwicklung auf lokaler und regionaler
Ebene.

Dr. Gisela Baumgratz-Gangl
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